
 

 

 

Gemeinsame Ziele  Der Erfolg eines Teams basiert auf klar definierten,  
gemeinsamen Zielen. Jedes Teammitglied sollte die Vision 
und die Ziele der Firma verstehen und sich dafür 
engagieren. 
 

Offene Kommunikation  Transparente und respektvolle Kommunikation ist das  
Fundament jeder erfolgreichen Zusammenarbeit. Offene 
Dialoge fördern das Vertrauen und helfen, 
Missverständnisse zu vermeiden. 
 

Vielfalt und Inklusion  Unterschiedliche Perspektiven und familiäre wie ethnische  
Hintergründe bereichern das Team. Inklusion und Respekt 
gegenüber allen Teammitgliedern schaffen ein 
harmonisches und kreatives Arbeitsumfeld. 
 

Verantwortung und Vertrauen Jedes Teammitglied trägt Verantwortung für seine Aufgaben 
und das Gesamtergebnis. Vertrauen in die Fähigkeiten und 
das Engagement der Kollegen stärkt das Teamgefühl. 
 

Gemeinsames Lernen Kontinuierliches Lernen und die Bereitschaft, sich  
und Wachstum  weiterzuentwickeln, sind essenziell. Fehler werden als 

Lernchancen gesehen und Erfolge werden gemeinsam 
gefeiert. 

 
Unterstützung und Empathie  Ein starkes Team zeichnet sich aus durch gegenseitige  

Unterstützung, Offenheit für andere Aufgaben, Zuhören  
und Ausreden lassen. Schwächen stützen - Stärken nützen 

 

Rastan lagen  im Hegau 

Betr iebsgesel l schaft  mbH  

U n s e r e  P h i l o s o p h i e  –  e i n e  P h i l o s o p h i e  d e s  M i t e i n a n d e r s  

Wir leben das ! 

ein Unternehmen 
ein Team 
ein Wert 


